










LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) ANIBAL STITH MARTINEZ ALVARADO; con documento de 
identidad No, 1046813740 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Total 

Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

1 2023 5509-2023

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
II

20/06/2023 31/01/2024 $10444156.8 $1865028 SUBRED 

2 2024 304-2024
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
II

01/02/2024 31/01/2025 $22380336 $1865028 SUBRED 

3 2025 443-2025
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
II

01/02/2025 31/10/2025 $17624511 $1958279 SUBRED 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

1 » Contrato: 5509-2023
Obligaciones: 

1. Coordinar la logística (salones, medios audiovisuales, etc) de las acciones de formación virtual y presencial programadas por el subproceso de formaciòn y desarrollo 2. 
Coordinar la asistencia del personal designado para que asista a los diferentes procesos de formación. 3. Realizar los acompañamientos requeridos en las actividades de 
formación que se adelanten. 4.Digitar las bases de datos de asistencia y seguimiento mensual de las actividades de formación presenciales y virtuales y consolidar la información 
para la presentación de indicadores e informes requeridos. 5. Coordinar el diligenciamiento de los formatos requeridos en los procesos de formación. 6. Proyectar y documentar la 
comunicaciones requeridas por el supervisor. 7. Mantener actualizado el archivo físico y digital del subproceso. 8. Realizar el seguimiento de las actividades de formación virtual 
y consolidar la información requerida. 9. Realizar seguimiento a los participantes que realizan cursos en el Aula Virtual de la Entidad, enviar correo de participación, sacar 
información de cobertura, apropiación y satisfacción. 10. Gestionar los certificados de aprobación de los cursos del aula virtual 11. Apoyar y desarrollar todas las acciones 
designadas para la mejora continua y la acreditación en salud, estandares relacionados con Talento Humano. 12. Apoyar todas las actividades necesarias para alcanzar los 
objetivos del proceso de Gestión del Talento Humano. 13. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasión del objeto mismo.

2 » Contrato: 304-2024

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



Obligaciones: 

Coordinar la logística (salones, medios audiovisuales, etc.) de las acciones de formación virtual y presencial programadas por el subproceso de formación y desarrollo Coordinar 
la asistencia del personal designado para que asista a los diferentes procesos de formación. Realizar los acompañamientos requeridos en las actividades de formación que se 
adelanten. Digitar las bases de datos de asistencia y seguimiento mensual de las actividades de formación presenciales y virtuales y consolidar la información para la presentación 
de indicadores e informes requeridos. Coordinar el diligenciamiento de los formatos requeridos en los procesos de formación. Proyectar y documentar la comunicación requerida 
por el supervisor. Mantener actualizado el archivo físico y digital del subproceso Realizar el seguimiento de las actividades de formación virtual y consolidar la información 
requerida. Realizar seguimiento a los participantes que realizan cursos en el Aula Virtual de la Entidad, enviar correo de participación, sacar información de cobertura, 
apropiación y satisfacción. Gestionar los certificados de aprobación de los cursos del aula virtual Apoyar y desarrollar todas las acciones designadas para la mejora continua y la 
acreditación en salud, estándares relacionados con Talento Humano Apoyar todas las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proceso de Gestión del Talento 
Humano. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasión del objeto mismo.

3 » Contrato: 443-2025
Obligaciones: 

1. Coordinar la logística (salones, medios audiovisuales, etc.) de las acciones de formación virtual y presencial programadas por el subproceso de formación y desarrollo. 2. 
Coordinar la asistencia del personal designado para que asista a los diferentes procesos de formación. 3. Realizar los acompañamientos requeridos en las actividades de 
formación que se adelanten. 4. Digitar las bases de datos de asistencia y seguimiento mensual de las actividades de formación presenciales y virtuales y consolidar la información 
para la presentación de indicadores e informes requeridos. 5. Coordinar el diligenciamiento de los formatos requeridos en los procesos de formación. 6. Proyectar y documentar la 
comunicación requerida por el supervisor. 7. Mantener actualizado el archivo físico y digital del subproceso. 8. Realizar el seguimiento de las actividades de formación virtual y 
consolidar la información requerida. 9. Realizar seguimiento a los participantes que realizan cursos en el Aula Virtual de la Entidad, enviar correo de participación, sacar 
información de cobertura, apropiación y satisfacción. 10. Gestionar los certificados de aprobación de los cursos del aula virtual. 11. Apoyar y desarrollar todas las acciones 
designadas para la mejora continua y la acreditación en salud, estándares relacionados con Talento Humano. 12. Apoyar todas las actividades necesarias para alcanzar los 
objetivos del proceso de Gestión del Talento Humano. 13. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasión del objeto mismo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los cuatro(4) días del mes de Noviembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiración

Hu2gh56i@#$8zX 
Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES
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Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
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Nit 900.959.048-4
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